Centre Culturel Algérien

Ce que vous devez savoir avant de vous s'’inscrire

(A lire obligatoirement avant de signer votre fiche d’inscription)

Pourquoi un comité de formation au CCA?

Préoccupé et soucieux de la situation des immigrasius de la communauté maghrébine et particai@nme les
nouveaux arrivants, en ce qui a trait a la recletbmploi, le CCA a constitué son comité de foioradés sa
création en 1999. Ce comité a pour fonction prialeipde contourner les difficultés réelles qui enmedt les
immigrants a intégrer le marché de I'emploi ici @anada. C'est en se basant sur I'expérience desbraem
bénévolesque ce comité a pu tirer des conclusions objestit réelles quant a I'’échec de notre communauté e
matiere d’emploi. Ces conclusions ont finalemerduiba la création de ce comité pour répondre abessins et
adopter une stratégie d’'intégration appropriédfetaee. Le CCA est un organisme communautaire) metallé au
sein de notre communauté et son aide aux nouveaivardgs en termes d’emploi, ne cesse de donnerérstats
remarquables et encourageants.

Objectifs des formations offertes au CCA :

1. Mise a niveau des connaissanceBurant les six derniéres années, le comité dedtiom a assuré des cours de
mise a niveau diversifiés, donnés par des professis expérimentés et qualifiés. Ces cours sontestu
alimentés par des conseils précieux et un encadteamproprié pour faciliter la recherche d’empl@Ges
formations ont permis aussi a plusieurs de metjoeidleurs connaissances et par la méme occa'sitiacaier a
une recherche d’emploi en toute confiance et s&réni

2. Favoriser les contacts fructueux Le contact avec les enseignants s’est révéléuteust étant donné que la
plupart de ces derniers ont plusieurs années d'exp& chacun dans sa spécialité. D’autre pargnitssouvent
travaillé dans plusieurs compagnies canadiennes.a0germis aux bénéficiaires de ces formationsaestruire
des idées claires et précises sur le mode de ltidasicompagnies ainsi que la nature de la tadheipale qui
les attend quand ils auront la chance de se trauvemploi.

3. Sortir de I'isolement (du socioprofessionnel aussi)Grace a tous lelsénévolegyui fréquentent le CCA, tout
au long de I'année, nos étudiants ont pu bénéfireconseils précieux concernant les aspects de e tous
les jours. Ainsi, I'étudiant est capable de sevsswu de partager un logement, un travail tempeyraie faire
des amis, de partager des idées, de participeactivités du CCA et plein d’autres choses qui aideaiment a
le faire sortir de son isolement.

4. Vers un aboutissement Certains étudiants, ont pu décrocharemploi dans leur domaine d’études grace aux
contacts du CCA. C’est ce qu’on appelle le réseguta c’'est la meilleure fagon de trouver un emploi

Comment choisit-t-on ces formations?

En étant conscients de nos faibles moyens matételsimains (enseignant&névoley par rapport aux besoins
énormes de notre communauté, nous avons mis emit@ricertaines formations spécialisées jugées comme
pertinentes du point de vue perspectives d’emoieffet, le choix de ces cours se fait souventgoaicertation
entre le comité de formation et le comité CCA-Pssfennel qui s’occupe de I'emploi au CCA. Notre déche a
montré son efficacité durant les dernieres anniéms Se fie au taux élevé de satisfaction exprianélgs gens qui ont
bénéficié de ces formations.

Par qui sont-elles données ces formations ?

Depuis six ans, lebénévolesdu CCA, sans relache, donnent de leur mieux pmar d&&s immigrants a intégrer le
marché de I'emploi. Les cours qui font I'objet desdormations sont assurées & 100% pabdrévolesjui sont en
leur plus grande majorité issus du milieu indukttenadien. lls sont supposés bien connaitre lemadu travail
canadien. En plus de leurs engagements persoandlid et professionnel, cém@névolesi'ont pas hésité un instant
a venir en aide a leurs compatriotes gracieusemtece, soit pendant les journées ouvrables imnmedatt aprés
leurs heures de travail soit pendant les fins deagge. Notons également, qu’en plus de ces enseiyea pour le
bon déroulement de ces activités, d'auttEnévoless’occupent du parc informatique, de I'élaboratides
programmes, des inscriptions des étudiants, deéfmgement de la salle et des ordinateurs, du regoyde
I'ouverture et de la fermeture du Centre.

Au sujet des contributions des bénéficiaires ?

Le CCA est un organisme indépendant (non gouvernefest & but non lucratif. Son fonctionnementfegtncé
par ses membres, par les donateurs et par desesepedvenant de certaines activités organiséesin@vous
pouvez le remarquer, on parle bien dentribution et non pas de frais! Effectivement, il s'agit biee
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contributions puisqu’elles sont modiques devantvéstables frais suggérés par les institutionsué lbcratifs
(Colléges, écoles ou universités) pour les mémmasdtions. Elles consistent a aider le CCA dansoddenmission
d'aide a la communauté. Avec les contributions loi&séficiaires de ces formations, le CCA a pu maintson
parc informatique opérationnel (achat de nouvetfexhines plus puissantes, équipement de réseaexneén
haute vitesse, ...), se procurer d'une nouvelle salecours ayant une capacité d'accueil supérieditm
équipement de projection convivial (Data Show) afnfaciliter le déroulement de ces cours, I'acieatables et
des chaises, etc. Ces contributions sont utilis&ekisivement a ces fins et elles ne sont en acastilisés pour
payer lesbénévolesdu CCA puisque ses derniers offrent leurs servéicés communauté gratuitement. Avec ces
aides, le CCA continue a améliorer la qualité dessevices et en faire bénéficier d’autres persanne

Au de criteres de I'admission et des criteres de sélection?

La sélection des candidats se déroule selon déxesiconstamment raffinés et améliorés afin dfatte les
objectifs qui évoluent dans le temps. Notre exméeede plusieurs années nous a permis de mettpdaea une
méthodologie de sélection basée sur des critem&sydumanitaires et scientifiques en méme tepgsnettant de
donner la chance d’acces a l'information a touessgdersonnes qu'ils soient employés ou pas, caifbabu avec
enfants a charges, fraichement arrivés ou immigrdepuis plusieurs années! Notons également queocelitions
d’admission sont adaptées a nos moyens d’accueil.

La date exacte des demandes d’admission pour tagdsrmations dispensées au CCA est disponibilecue site
et au secrétariat du CCA, au moins deux semairas & début des cours. Pour les gens qui sontngiscavec nous
(cca-informations) recoivent I'information détadigpar courriel. Pour les gens qui ne le sont gasoint conseillés
de consulter régulierement notre site Internep(fttww.ccacanada.qc.rd e candidat doit envoyer son curriculum
vitae (CV) au moins une semaine avant le débutcdass. Aprés son admission, le candidat doit justeplir une
fiche d'inscription disponible en format PBEr notre site Internet et au secrétariat du @entr

Autres dispositions :

. Les personnes admises a nos formations doiventratipément lire ce document (disponible sur notte s
Internet :_http://www.ccacanada.qd.eaant de procéder a l'inscription.

. Les contributions doivent étre réglées le jour ‘tesdription. Pour des situations particulieresyteo autre
entente concernant le payement doit étre discwiEela responsable des formations.

. Aucun remboursement des contributions n'est passiprés le consentement (lecture de ce documel#) et
signature de la fiche d’inscription.

. Le CCA n’est pas obligé de fournir des copies dgciels ou de produits gérés par les lois copysght

. Mis a part les copies de travaux pratiques et damens, le CCA a le droit de charger les bénéfesapour
toute autre production documentaire (note de cpargxemple) liée aux formations.

. Les bénéficiaires n'ont pas le droit d'installerdésinstaller des logiciels ou applications desnateurs.

. La salle des cours, les machines et tout I'équipersert exclusivement au déroulement des coursire
activité ne s’inscrivant pas dans ses limites rpestise.

. Par précaution de maintenance et de gestion, le&ibiires n'ont pas le droit ni de manger ni déd dans
la salle des cours.

. Les enseignantsénévoleme sont responsables que du déroulement de leurs.®our tout autre probléeme

qui sort de ce cadre, le bénéficiaire est invigFkendre contact avec le permanent se trouvanté&céption ou
avec le responsable de la formation.

. Un seul ordinateur est disponible par binéme.

. Vous pouvez apporter votre ordinateur portableosiswoulez travailler avec, a condition qu’il smitini du
logiciel propre a la formation donnée.

. Ce document peut étre sujet a des modificatiorss des mises a jour quand c’est nécessaire.

Personne ressource:

Monsieur Adel Ghlamallah
Responsable de CCA-Formations

2348, Jean Talon Est, Bureau 307,
Montréal (Québec) H2E 1V7

Téléphone : (514) 721-4680
Télécopieur : (514) 721-6526
Courriel : adel.ghlamallah@ccacanada.gc.ca

Journée de présence au CCA : Lundi de 18h30 a 21h30
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